
RESIDENCIA MUNICIPAL DE PERSONAS MAYORES 
GUADALQUIVIR 

 
CONCILIACIÓN LABORAL Y FAMILIAR DE MUJERES 

INMIGRANTES EN PRÁCTICAS LABORALES. 

 
DESCRIPCIÓN 
 
La Residencia Municipal de Personas Mayores Guadalquivir pertenece al Área 
de Familia, Servicios Sociales y Educación del Ayuntamiento de Córdoba. 
Abrió sus puertas en 2007, recogiendo la labor desarrollada durante muchos años por 
la residencia de la Calle Regina, también de titularidad pública municipal. 
Dispone de 99 plazas para personas mayores, atendidas por unos 80 profesionales, 
así como de eficaces medios materiales indicados para la atención y cuidado 
geriátrico. 
 
Esta institución pública vela, con especial cuidado, por las necesidades de 
conciliación laboral y familiar del colectivo de mujeres inmigrantes que 
realizan en ella prácticas profesionales. 
 
 
ORIGEN 
 
Desde 2011 existe un acuerdo de colaboración, gracias al cual la Residencia Municipal 
de Personas Mayores Guadalquivir se convierte en receptora de las prácticas laborales 
de las personas inmigrantes que realizan los cursos de formación en cuidados 
geriátricos impartidos por la organización Córdoba Acoge.  
 
Este acuerdo institucional se enmarca dentro de la política de colaboraciones de la 
Residencia Guadalquivir con distintas entidades del tercer sector, en su pretensión de 
convertirse en un motor de desarrollo e integración social, que favorezca la 
relación entre personas de distintas edades, condiciones sociales, procedencias, 
culturas... 
 
 
OBJETIVOS PLANTEADOS 
 

− Atender la diversidad a través del respeto de las necesidades de conciliación 
familiar, social y laboral de colectivos con especiales características. 

− Ofrecer una formación práctica integral en cuidados geriátricos a las 
personas inmigrantes (especialmente mujeres), que les ayude a abarcar 



mayores salidas profesionales. 
− Propiciar la relación intercultural e intergeneracional, como parte 

importante del proceso de cuidado y atención a la tercera edad, entre 
empleados, alumnos en prácticas y usuarios de la Residencia Municipal de 
Mayores Guadalquivir. 

− Establecer colaboraciones entre la Residencia Guadalquivir e instituciones 
del tercer sector, como medio para lograr la integración social y laboral de 
personas en peligro de exclusión. 

 
 
ACCIONES REALIZADAS 
 
Los principales receptores de las prácticas son mujeres inmigrantes. Dadas las 
características especiales de este sector de la población, en alto riesgo de exclusión 
laboral y social, la Residencia Municipal de Personas Mayores Guadalquivir contempla 
una serie de acciones específicas que persiguen la conciliación del periodo formativo y 
las necesidades familiares y sociales, así como la adecuación de la formación con la 
realidad laboral de dichas mujeres: 
 

− Flexibilidad de horarios. La Residencia Guadalquivir permite que las jornadas 
formativas en prácticas se adapten todo lo posible a las necesidades y 
disponibilidad de las alumnas, que con frecuencia tienen que compatibilizar su 
aprendizaje con el acceso a trabajos puntuales y poco planificados y a la 
atención de sus respectivos ámbitos domésticos. 

 
− Tutela profesional y formación global. Las personas en prácticas son 

tuteladas en su formación por distintos profesionales, que les guían a través de 
un aprendizaje global de todos los procesos de la atención geriátrica. Esta 
formación práctica incluso rebasa los límites de la teoría recibida. La intención 
es la de poder ofrecerles una visión/formación de esta especialidad acorde, en 
la mayor medida posible, a la realidad laboral que van a encontrar en el 
mercado de trabajo. 

 
 
RESULTADOS OBTENIDOS 
 
La aplicación del acuerdo entre estas dos instituciones está sirviendo para generar 
dentro de la Residencia Guadalquivir un clima de respeto a la diversidad, 
propiciando relaciones colaborativas entre personas de distintas culturas, sexos, 
edades, niveles formativos, culturales y puestos de responsabilidad profesional. De 
esta forma, ambas entidades cumplen con su función de procurar un marco 
formativo adecuado para la inserción socio-laboral de sectores de población en 
riesgo de exclusión. 


